LAVORATRICI E LAVORATORI DELLA DITTA “CREOLA"™ !

Trascriviamo 1l testo dell’accordo integra-
tivo aziendale in vigore nella vostra azienda.

Addl 10 gennaio I972 tra la Ditta

MAGLIFICIO EFFEGI dei F.lli Creola, rappresentata dal Rag.
Corradi assistito dal Sig. Pietro Mazzacani dell’A.P.I. di
Modena,

e

i lavoratorl dipendenti rappresentati dai sigg. Mari Maura,
Faglioni Milvia, Golinelli Ave assistiti dai sigg. MHivio
Filippi della FILTA.CISL e Rebecchl Piera della FILTEA.CGIL,
¢ stato raggiunto il seguente accordo:

I) l’attuale premio di produzione viene aumentato di L. 20
orarie a partire dal I.1.I972 e di altre L. 20 orarie a
partite dal 1.8.1972,

2) LAVORC ESTERNO: nel caso si prospettassero eventuali ridu-
zloni dell’orario contrattuale di lavoro, 1’/zienda si in=-
contrera con ragionevole anticipo con i delegati sindacali
aziendali, per discutere il possobile rientro del lavoro
commissionato all’esterno deli’azienda stessa. In detta
occasione l’azienda comunicherd al delegati sindacali azin-
dali i dati relativi al lavoro commissionato all’esterno
dall’azienda.

3) Verra istituita per tutti i dipendenti una pausa retribuita
di 10 minuti a partire dal L.I,I972.

4) L'azienda s’impegna ad eéliminare la 4" ¢ 57 categoria per i
nuovi assunti. Y

5) L’ambiente di lavoro potrd essere contrcllato da tecnici di
fiducia dei lavoratori per esaminare l’eventuale nocivita
alla salute degli stessi.

Liazienda concedera un massimo di 5 ore annue retribuite per
ogni lavoraltore per visite preventive presso enti prestabili-
ti di fiducia dei lavoratori.

6) Tutti i dipendenti la cui abitazione & situata a Km. 4 ed
oltre dalla sede dell’azienda, riceveranno il rimborso men~
sile delle spese di viaggio sostenute per recarsi al lavoro;
tale rimborsc verrad calcolato sulla base del costo del norma-
1i servizi pubblici di trasporto (ferrovia, autolinee) siano
essi usati o no.

7) Le ferie e 1l’indennitd di licenziameq&o verranno regolati
secondo 1’accorde attualmente in corgo.(Accordo prov.le
maglieria del 9/10/1967).

Il presente accordo decorre dal I/I/I972 e scadra il 31/12/1972,
Se non verrd disdettato o rinnovato ad ambo le parti oltze quella
data, rimarra comunque in vigore.

Letto, approvato e solttoscritto.

Sequono firme.




LAVORATRICI E LAVOKATORI 1

Con 1la séipuia del presénte accordo sonc state
acquisite importanti conquiste. :
. - 11 Con%rollo del lavoro commissionato all’esterno
quale possibility di garantire l'orario contratwale a tutti
i lavocratori ed evitare riduzioni dell'orario di lavoro o
sospensioni ; ‘ _
. La tutela della'saiute; _

- ~La 1stituzione della pausa per tutti i dipendenti ;

- La riduzione effettiva delle qualifiche gid pre-
viste dal Contratto; _

- 1l premio di produzione, a partire dal I/8/1972
sard portato complessivamente a L. 100 orarie.

L'unitad di tutti i lavoratori presenti nei loro Sindacati

¢ stata la premessa pexr queste significative conquiste.

La prossima, e gia decisa unificazione sindacale, impegna

- tutti 3 lavoratori ad essere presenti e attivi nel Sindacato.

. Al lavoratori ancora fuori dal Sindacati, noi rinnoviamo
L'invito di aderire al Sindacato.

e cura dei Sindacati Prov.1i
FILTEALCGIL e FILTA-CISL di
Modena. ’

Modena, 1i 10 marzo T972




